
Praxisbeispiel für die Nachwuchsgewinnung in der ITK-Branche – mit der „erlebe it“-
Initiative der BITKOM 
 
In der ITK-Branche werden Fachkräfte gesucht – Fach- und Führungskräfte aus IT-
Unternehmen unterstützen als sogenannte IT-Scouts die „erlebe it“-Initiative des BITKOM 
und werben aktiv um zukünftige Fachkräfte. 
 
Im November 2010 besuchte eine 8. Klasse des Emmy-Noether-Gymnasiums aus Berlin 
Köpenick die Firma Cisco Systems in Berlin. Auf Initiative des IT-Scouts Gunter Stern und 
der Klassenlehrerin Peggy Schwarz organisierten der Projektleiter der Initiative „erlebe it“ 
Michael Zeisberger sowie der Leiter des Cisco Networking Academy Programs Carsten 
Johnson einen Berufsorientierungstag der besonderen Art. 
 
Das Thema vor Ort: „Wege in die ITK-Branche“. Den interessierten Schülerinnen und 
Schülern wurden Möglichkeiten der Berufsausbildung, Studienmöglichkeiten, sowie 
weiterführende Qualifizierungen vorgestellt. Besonders interessant für die Schüler war eine 
Videokonferenz mit Mitarbeitern der Firmen Bertelsmann, Cisco Systems und Deutsche 
Telekom. Die Mitarbeiter beantworteten den Schülern Fragen zu ihren Tätigkeiten und zu 
ihren Berufswegen. 
 
Für die Schüler war der Tag so interessant gewesen, dass in diesem Moment die Hälfte der 
Klasse eine Ausbildung oder ein Studium im ITK-Bereich für ihren Berufsweg favorisiert hat. 
 
Die Klasse würde gerne wieder solche interessanten Veranstaltungen in Betrieben besuchen – 
so können die Jugendlichen vor Ort verschiedene Berufswege kennen lernen. 
 
Mit der Initiative „erlebe it“ des BITKOM und dem ehrenamtlichen Engagement der IT-
Scouts kann das Interesse von jungen Menschen an der ITK-Branche geweckt und dem 
Fachkräftemangel in diesem Bereich aktiv gegengesteuert werden – das Beispiel bei Cisco 
Systems hat es bewiesen. 
 
Wir freuen uns über weitere interessierte Firmen und Schulklassen. Kontakt: 
info@ausbildung-b.de     Weitere Infos auf www.ausbildung-b.de  und www.erlebe-it.de  
 

 


