Praxisbeispiel fur die Nachwuchsgewinnung in der IK-Branche — mit der ,erlebe it*-
Initiative der BITKOM

In der ITK-Branche werden Fachkrafte gesucht — Faold Fuhrungskrafte aus IT-
Unternehmen unterstiitzen als sogenannte IT-Scaiigdebe it“-Initiative des BITKOM
und werben aktiv um zuktinftige Fachkréfte.

Im November 2010 besuchte eine 8. Klasse des Emoeykidr-Gymnasiums aus Berlin
Kopenick die Firma Cisco Systems in Berlin. Auttilaiive des IT-Scouts Gunter Stern und
der Klassenlehrerin Peggy Schwarz organisiertefPdgektleiter der Initiative ,erlebe it
Michael Zeisberger sowie der Leiter des Cisco Neting Academy Programs Carsten
Johnson einen Berufsorientierungstag der besondeten

Das Thema vor Ort: ,Wege in die ITK-Branche”. Deteressierten Schulerinnen und
Schilern wurden Mdglichkeiten der BerufsausbilduBtydienmdglichkeiten, sowie
weiterfiihrende Qualifizierungen vorgestellt. Besensdnteressant fir die Schiler war eine
Videokonferenz mit Mitarbeitern der Firmen Bertetsm, Cisco Systems und Deutsche
Telekom. Die Mitarbeiter beantworteten den Schikagen zu ihren Tatigkeiten und zu
ihren Berufswegen.

Fur die Schiler war der Tag so interessant gewelsess,in diesem Moment die Halfte der
Klasse eine Ausbildung oder ein Studium im ITK-Behefr ihren Berufsweg favorisiert hat.

Die Klasse wirde gerne wieder solche interessargeanstaltungen in Betrieben besuchen —
so konnen die Jugendlichen vor Ort verschiedenaf®gege kennen lernen.

Mit der Initiative ,erlebe it“ des BITKOM und denheenamtlichen Engagement der IT-
Scouts kann das Interesse von jungen Menschenrdiki®ranche geweckt und dem
Fachkraftemangel in diesem Bereich aktiv gegengesteverden — das Beispiel bei Cisco
Systems hat es bewiesen.

Wir freuen uns Uber weitere interessierte Firmeth 8chulklassen. Kontakt:
info@ausbildung-b.de Weitere Infos aufvww.ausbildung-b.deundwww.erlebe-it.de




