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~Jeder wahlt nach Leistung aus!*

Gunter Stern von der Gunter Stern Personalberatungw.gunterstern.de hat im Rahmen
seines CSR Projektesvw.ausbildung-b.de derinfoseite zum Thema Ausbildung eine
Unterrichtsstunde einer 9. Klasse in Berlin mitgist — zu denThema Bewerbung

Anlass der Hilfe war, dass es in der 9. Klassese@@gmnasiums in Berlin einige
Motivationsprobleme bei den Schilern gab. Bei viegdehllern gab es mangelnde
Leistungsmaotivation.

Herr Gunter Stern bot aufgrund seiner vielfaltiggfahrungen u.a. in den Bereichen
Ausbildung, Bewerbercoaching und Bewerberauswaheddilfe an. Diese Hilfe wurde von
den Lehrern gerne angenommen.

Im Vorfeld Gberlegte Herr Stern, wie man am Beshagendliche motivieren kann. Leider
kommen ja gerade bei jungen Menschen viele ermateyute Botschaften nicht richtig an.
Hier kam Herrn Stern nun eine Idee, dass er diggniMenschen damit packt, was sie selber
am Meisten mit beschéftigt — und dass ist zu heuntigeiten zweifellos das Handy. Da gerade
hier die Jugendlichen gerne die neuesten und bbstdelle haben mdchten, verpackte Herr
Stern seine Botschaft in eine lockere Infostunde.

Die Unterrichtsstunde zum Thema Bewerbung:

Herr Stern stellte sich als Erstes kurz der Klassaund er nannte seine Motivation, die
Lehrer bei dem Thema Bewerbung (siehe oben) zusiiiteen. Die Lehrerin war nicht im
Vorfeld Gber das Vorgehen von Herrn Stern eingetwedrden.

Gleich zum Anfang erwahnte Herr Stern nun das Thidaraly, indem er in die Klasse fragte,
wer kein Handy hat. Es meldete sich sogar ein ®&chdér aktuell kein Handy hatte. Herr
Stern bat nun die Klasse, diesen Schuler zusamntehmbei der Handysuche zu
unterstitzen, danach werde man sich dem aktueHem& widmen. Herr Stern gab vor, dass
bei dieser Suche das Geld (Preis furs Handy) Keoike spielt.

Als Erstes arbeitete Herr Stern mit den Schileraus dass es fur Handys einen Markt gibt
und das es viele Anbieter mit jeweils vielen Moéelgibt. Also musste man
Auswabhlkriterien finden. Hier suchten die Schilée&npunkte fir die Auswahl, sowie
einige Zusatzqualifikationen und weitere Nebenpenkie Punkte wurden in einem Tafelbild
— siehe Seite 3 zusammengestellt.

Danach wurde eine Gewichtung fir die Punkte inTddrelle erstellt — hier einfach mit
Spitze, Mittel und Flop. Nun konnten die SchilePjenkt abstimmen, wie wichtig lhnen
jeder Punkt bei der Handyauswahl war. Siehe Seitargn die meisten Punkte bei Spitze,
einige bei Mittel — einen Flop wollte keiner irgemal haben.

Herr Stern ging nun noch mal die fertige Tabelleder Klasse durch und die Schiler waren
sich alle einig, dass man eine sehr gute Leist@ngihem neuen Handy haben wollte. Dies
konnte man nun zusammen dem Schiiler empfehlemaktezll ein Handy suchte, aber das
waren sowieso Kriterien, die er selber auch sodbsithtigt hatte.

Nun kam Herr Stern auf das urspriingliche Thema Baweg zuriick und er schlug vor, dass
gleich das Tafelbild beibehalten werden kann. Ebtatsich fur die Schiler nun ziemlich
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schnell dar, dass es auch einen Bewerbermarktigtbtiass es auch hier viele Bewerber mit
vielen verschiedenen Kenntnissen und Fahigkeitech(aeistungen) gibt. Und es gibt so
einen Markt auch zu dem Thema Ausbildungsplatzsuche

Als Nachstes wurden die Auswahlpunkte geéndertkanmen auf einmal Schulfacher an die
Tafel, welche die Schiiler von ihren Zeugnisserkkenen. Auch hier wurde das Schema
Kernpunkte, sowie einige Zusatzqualifikationen weitere Nebenpunkte genutzt. Die
Gewichtung fur die Tabelle - Spitze, Mittel und ke wurde nun mit den Noten 1 bis 6
erganzt. Das Tafelbild ist auf Seite 4 dargestellt.

Herr Stern fragte, welcher Schiler seine Leisturmgennennen méchte. Davon abgesehen,
dass sich keiner freiwillig meldete, sollte aucimkechiler blo3gestellt werden. Deswegen
wurde ersatzweise ein Max Mustermann genommenNDien wurden pauschal von 1 bis 5
vergeben.

Nachdem das Tafelbild fertig war, fragte Herr StdimKlasse, ob sich die Schiler mal in die
Lage eines Personalverantwortlichen in einer Fiveraetzen kbnnen. Die Schuler sollten
sich vorstellen, dass es viele Bewerber gibt, tilsh mit sehr guten Leistungen und sie
sollten sich Uberlegen, ob sie nun diesen ,durahigitichen* Bewerber nehmen wirden. Die
Schiler stellten jetzt alle fest, dass sie selbehier nach Leistung auswahlen wirden. Nun
arbeitete Herr Stern noch mit den Schilern heraasym Firmen bevorzugt nur die Besten
haben wollen — damit jede Firma auch die bestedukte herstellen kann. Und nun verwies
Herr Stern wieder auf das erste Tafelbild, dassSdigiler ja auch nur die besten Produkte
mochten — und die kann man nur mit dem besten wit/iertesten Personal herstellen.

Herr Stern gab nun allen den Tipp ihre eigene uagund Leistungsbereitschaft zu
Uberdenken, damit jeder die besten Mdglichkeiteénanach seine Ziele zu verwirklichen.
Ein Hinweis kam noch: an der eigenen Leistung aunch nicht die Lehrer Schuld!

Weitere Auswabhlkriterien neben einem sehr gutergdisusind auch noch ein passendes
Praktikum, sowie Empfehlungen. Zusatzlich solldejedarauf achten, was tber ihn im
Internet steht und jeder sollte auch sein gesaiiéiseten bei einem Bewerbungsgesprach
oder bei Testrunden uben.

Wo kénnen sich Schiler in Bezug auf Ausbildungzelénformieren? Z.B. bei ihren Lehrern,
bei Verwandten und Bekannten, sowie bei der Arbgéatur und der IHK und HWK.
Weiterhin gibt es informative Infoseiten wie zyBww.ausbildung-b.dén Internet.

Herr Stern beendete nun seine Unterrichtshilfelibetgab die Klasse wieder an die
Lehrerin. Die Klasse bedankte sich ehrlich undvigt Applaus und auch die Lehrerin war
sehr von der Art der Prasentation, zusammen miélstandenen Wirkung, beeindruckt.

Fazit: das Modell, der Klasse die eigene Leistwmgammen mit der eigenen
Leistungsauswahl zu demonstrieren, kam sehr guteam in den meisten Fallen — bei der
Wahl eines Studiums, eines Ausbildungsplatzes @néiber Produktauswahl findet eine
Auswahl nach Leistung statt.
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Tafelbild 1: Marktplatz Waren / Produkte

Beispiel Handy — viele Anbieter — jeweils viele Moglle

Auswabhlkriterien:

Funktionen / Spitze Mittel Flop
Bewertung
3 Kernpunkte
Funktionen X
Design X
Grafik X
Zusatzfunktionen
Internetfahigkeit X
Tarifangebot Tel. X
Tarifangebot SMS X
Weitere Punkte
Leistungsbereitschaff] X
Zuverlassigkeit X
Spracherkennung
Verantwortung / X
Garantie
Kommunikation mit X
anderen Geraten
Sonderbewertung
Ausfallzeiten Keine
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Tafelbild 2: Marktplatz Bewerber / Arbeitsmarkt / A usbildungsmarkt und
Marktplatz fir Platze fur ein Studium

Beispiel Bewerber fir Ausbildungsplatz — viele Bewber — jeweils viele
verschiedene Leistungen

Auswabhlkriterien — Beispiel Max Mustermann

Funktionen / Bewertung Spitze Mittel Flop

3 Kernpunkte

Deutsch X

Mathe X

Englisch X

Zusatzfacher

Physik X

Latein X

Musik X

Weitere Punkte

Lern- und X
Leistungsbereitschaft

Zuverlassigkeit X

Selbststandigkeit X

Verantwortungsbereitschaft X

Teamfahigkeit X

Sonderbewertung

Fehltage 2 Tage
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